
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД АРЗАМАС
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
______________ №_______

О внесении изменений
в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных

бюджетных и автономных учреждений, подведомственных департаменту
культуры администрации городского округа город Арзамас Нижегородской
области, по видам экономической деятельности «Деятельность творческая,

деятельность в области искусства и организации развлечений» (90),
«Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры» (91),
«Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений» (93), «Образование
дополнительное» (85.4), утвержденное постановлением администрации города

Арзамаса от 05.05.2017 №588

С целью приведения в соответствие с постановлением Правительства
Нижегородской области от 29.12.2025 № 805 «О внесении изменений в Положение
об оплате труда работников государственных организаций, осуществляющих
образовательную деятельность на территории Нижегородской области, а также
иных государственных организаций Нижегородской области, учредителем которых
является министерство образования Нижегородской области, утвержденное
постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 г. №
468», постановлением Правительства Нижегородской области от 24.01.2026 № 17
«О внесении изменений в приложение 1 к Положению об оплате труда работников
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений культуры
Нижегородской области, утвержденному постановлением Правительства
Нижегородской области от 15 октября 2008 г. № 464», Уставом городского округа
город Арзамас Нижегородской области:



1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных
департаменту культуры администрации городского округа город Арзамас
Нижегородской области, по видам экономической деятельности «Деятельность
творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений» (90),
«Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры» (91),
«Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений» (93), «Образование
дополнительное» (85.4), утвержденное постановлением администрации города
Арзамаса Нижегородской области от 05.05.2017 №588 (далее – Положение)
следующие изменения:

1.1. Наименование раздела III «Порядок установления должностных окладов
работникам учреждений культуры» Положения изложить в следующей редакции:
«Порядок установления должностных окладов и ставок заработной платы
работникам учреждений».

1.2. В разделе III «Порядок установления должностных окладов работникам
учреждений культуры»:

1.2.1. Пункт 3.7.1. изложить в следующей редакции:
«3.7.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов

педагогической работы за ставку заработной платы определены приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего
профессионального образования и соответствующим дополнительным
профессиональным программам, основным программам профессионального
обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки" (далее -
приказ N 269).
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Для педагогических работников, замещающих должности, поименованные в
подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225, устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.».

1.2.2. Пункт 3.7.4. изложить в следующей редакции:
«3.7.4. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх

установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в
порядке, предусмотренном пунктом 3.9. настоящего Положения.».

1.2.3. В пункте 3.7.6. слово «научная,» исключить.
1.2.4. Пункт 3.7.7. изложить в следующей редакции:
«3.7.7. Преподавателям учреждений, у которых по независящим от них

причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с
учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока
уведомления о ее снижении, до конца учебного года, а также в период каникул, не
совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и
ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебной
нагрузки, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в
неделю, установленную за ставку заработной платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до
ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в
неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно
догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она
была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю,
установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой
педагогической работой.
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Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема
учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой,
оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон
трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения
объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения,
предусмотренного пунктом 3.7.10. настоящего Положения.

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два
месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев,
когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон
трудового договора.».

1.2.5. Пункт 3.7.9. изложить в следующей редакции:
«3.7.9. Объем учебной нагрузки преподавателей учреждений устанавливается

исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному
стандарту, учебному плану и программам обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в данном учреждении. В зависимости от должности и (или)
специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда
продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за
ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в
трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего
предела учебной нагрузки педагогических работников определяются приказом №
269.».

1.2.6. Пункт 3.7.10. изложить в следующей редакции:
«3.7.10. При определении учебной нагрузки на новый учебный год

преподавателям, для которых учреждение является основным местом работы,
сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах, группах, за исключением
случаев, предусмотренных пунктом 3.7.7. настоящего Положения.
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Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у преподавателей выпускных
классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в
классах, группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими
преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на
начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по
инициативе работодателя, за исключением изменения объема учебной нагрузки
педагогических работников, указанных в пункте 11 приложения № 1 к приказу №
269, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по
учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся,
занимающихся, групп, сокращением количества классов (далее - классы).

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на
следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки
педагогических работников, указанных в пунктах 11 и 12 приложения № 1 к приказу
№ 269, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по
учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся,
занимающихся, групп, сокращением количества классов.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за
должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который
может выполняться в той же образовательной организации его руководителем,
определяется учредителем образовательной организации (учреждения), а других
работников, ведущих ее помимо основной работы, руководителем образовательной
организации (учреждения). Преподавательская работа в той же образовательной
организации для указанных работников совместительством не считается.».

1.2.7. Дополнить пунктом 3.7.14. следующего содержания:
«3.7.14. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку

заработной платы устанавливается концертмейстерам.».
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1.2.8. В пункте 3.8.4. слова «приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей
рабочего време5ни и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» заменить словами
«приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. №
268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам,
образовательным программам среднего профессионального образования и
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным
программам профессионального обучения».».

1.3. В разделе V «Другие вопросы оплаты труда» Положения:
1.3.1. В пункте 5.1. слова «департамента культуры администрации городского

округа город Арзамас» заменить словами «учреждения».
1.4. В приложении 1 «Порядок формирования должностных окладов, ставок

заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных
департаменту культуры администрации городского округа город Арзамас
Нижегородской области по видам экономической деятельности «Деятельность
творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений» (90),
«Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры» (91),
«Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений» (93), «Образование
дополнительное» (85.4) к Положению:

1.4.1. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих

культуры, искусства и кинематографии первого уровня":

Профессиональная квалификационная
группа

Минимальная ставка заработной
платы по ПКГ (рублей)

"Профессии рабочих культуры,
искусства и кинематографии первого

17439
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уровня"

»;
1.4.2. Пункт 1.3. изложить в следующей редакции:
«1.3. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих

культуры, искусства и кинематографии второго уровня":

Квалификационные
уровни

Минимальная
ставка заработной
платы по ПКГ

(рублей)

Повышающий
коэффициент
по профессии

Минимальная ставка
заработной платы по
профессии (рублей)

1
квалификационный
уровень

19238 1,0 19238

»;
1.4.3. Пункт 1.4. изложить в следующей редакции:
«1.4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников

культуры, искусства и кинематографии:

Профессиональная квалификационная группа Минимальный оклад
по ПКГ
(рублей)

"Должности технических исполнителей и артистов
вспомогательного состава"

19310

"Должности работников культуры, искусства и
кинематографии среднего звена"

21173

"Должности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена"

23711

"Должности руководящего состава учреждений культуры,
искусства и кинематографии"

26535

»;
1.4.4. Пункт 1.5. изложить в следующей редакции:
«1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей научных

работников и руководителей структурных подразделений:



Профессиональная
квалификационная

группа

Квалификационный уровень Минимальный оклад
по ПКГ
(рублей)

Должности научных
работников <*>

1 квалификационный уровень 35476
2 квалификационный уровень 39086
3 квалификационный уровень 43290

»;
1.4.5. Пункт 1.6. изложить в следующей редакции:
«1.6. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей служащих (для работников культуры, искусства и кинематографии):

Профессиональная
квалификационная

группа

Квалификационный
уровень

Повышающий
коэффициент
по должности

Минимальный
должностной
оклад с учетом
повышающих
коэффициентов

(рублей)

"Общеотраслевые
должности служащих
первого уровня"

1 квалификационный
уровень

1,0 16257

2 квалификационный
уровень

1,07 17395

"Общеотраслевые
должности служащих
второго уровня"

1 квалификационный
уровень

1,0 17041

2 квалификационный
уровень

1,09 18575

3 квалификационный
уровень

1,20 20449

4 квалификационный
уровень

1,32 22494

5 квалификационный
уровень

1,44 24539

"Общеотраслевые
должности служащих

1 квалификационный
уровень

1,0 21994



третьего уровня" 2 квалификационный
уровень

1,09 23973

3 квалификационный
уровень

1,20 26393

4 квалификационный
уровень

1,32 29032

5 квалификационный
уровень

1,47 32331

"Общеотраслевые
должности служащих
четвертого уровня"

1 квалификационный
уровень

1,0 34873

2 квалификационный
уровень

1,10 38360

3 квалификационный
уровень

1,20 41848

»;
1.4.6. Пункт 1.7. изложить в следующей редакции:
«1.7. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих (для работников культуры, искусства и кинематографии):

Профессиональная
квалификационная

группа

Квалификационный
уровень

Повышающий
коэффициент
по профессии

Минимальная
ставка заработной

платы по
профессии с

учетом
повышающих
коэффициентов

(рублей)

"Общеотраслевые
профессии рабочих
первого уровня"

1 квалификационный
уровень
1 квалификационный
разряд

1,0 15636

2 квалификационный
разряд

1,04 16261

3 квалификационный
разряд

1,09 17043



2 квалификационный
уровень

1,14 17825

"Общеотраслевые
профессии рабочих
второго уровня"

1 квалификационный
уровень
4 квалификационный
разряд

1,0 17852

5 квалификационный
разряд

1,11 19816

2 квалификационный
уровень
6 квалификационный
разряд

1,23 21958

7 квалификационный
разряд

1,35 24100

3 квалификационный
уровень
8 квалификационный
разряд

1,49 26599

4 квалификационный
уровень

1,63 29099

»;
1.4.7. Пункт 1.8. изложить в следующей редакции:
«1.8. Дополнительное образование:

1.8.1. Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников:

Профессиональная
квалификационная

группа

Должности Повышающий
коэффициент
по должности

Минимальный оклад по
ПКГ должностей
педагогических
работников

с учетом повышающих
коэффициентов

руб.
1 квалификационный
уровень

1,0 15104



2 квалификационный
уровень

Концертмейстер 1,11 16780

3 квалификационный
уровень

Методист 1,17 17621

4 квалификационный
уровень

Преподаватель 1,22 18461

1.8.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

Профессиональная
квалификационная

группа

Должности Повышающий
коэффициент
по должности

Минимальный оклад по
ПКГ должностей

работников учебно-
вспомогательного
персонала первого

уровня
руб.

1
квалификационный
уровень

Секретарь
учебной части

1,0 9700

».
2. Установить, что изменения, предусмотренные настоящим постановлением,

производятся в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетом
городского округа город Арзамас на текущий финансовый год.

3. Отделу по связям с общественностью администрации городского округа
город Арзамас Нижегородской области (О.И. Маценко) обеспечить официальное
опубликование настоящего постановления в газете «Арзамасские новости» и
размещение на официальном сайте администрации городского округа город
Арзамас Нижегородской области.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января
2026г., за исключением пунктов 1.1., 1.2., 1.3. настоящего постановления.

Действие пунктов 1.1., 1.2. и 1.3. настоящего постановления распространяется
на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 г.



5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации городского округа город Арзамас Нижегородской
области А.Н. Рейно.

Мэр города Арзамаса А.А.Щелоков


